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Titre du Po

i

MOTEUR

EN SANTE PUBLIQUE/PHP-ASSISTANT (1 postes)

Lieu: MAH

| Mission d'Oxf
et la souffra

dvec les partenaires de Oxfam pour trouver des solutions durables 4 la pauvreté

But du poste
infrastructures
promotion de §
Mobiliser les €
liés a la santé|

equter et suivre les activités de promotion en eau, en hygiene et
gies d'art et les standards recommandés par OXFAM, (2) Faciliter la
vec les équipes techniques, dans le cadre des projets OXFAM et (3)
al'engagement communautaire et le changement des comportement

enmg
de san
Ellefil §
collabg
Ellefil
hydriqk
Ellefil §
durabie
Ellefil

blique,
prte et renforce |

ant une relation res

Rapporte a Promoteuiitrice en santé publique & Mahagi.
Stiucture dul i de travail avec: | Les équipes techniques e a
| _qw rapporte a rz Al
| RESPONSIBIL
'BUDGETAI b
1 Durée du con [ i
[ Grade o Sala N !
B3 118 b' . I 5= ;
'DIMENSIONSIBUFPOSTE: i ! ‘ e
- Le prdm@t8ur/trice en santé piblique Aksistant cree La lien fort et étroit entre les communautés et OXFAM

Clueusp avec e'ic, les implique et accompagne dans I'exécution des projets

apacité ides communautés en matiére de promotion d'hygiéne a travers la
avec les partenaj
se la sante publig

s BCZS et aut~"s locales,
que concgrna™ surtout les origines et la prévention des maladies d'origine
& comiiunautés en matiére de promotion d'hygiéne, de gouvernance
Biviroiinementale,
lines iechniques de santé publique,
et ia logistique,
nant le déroulement du travail de sensibilisation vers son référent

Sous la sug
le PHP-A
bénéficia

crientation technique et opérationnel du-PublicHealth Team Leader,
PHE et partenaires BCZS, les autorités |

ocales, les communautés
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Vs T T

en matiére de mabilisation/participation communautaire et de santé publique,
prouvée de tra il avec partenaires, de developpement des capacités et de formation des

i

%
aire des plans deltravail détaillés,

g de fravail et de fo ation des adultes (comites d'eau, Relais communautaires...),

In matiére d'évaluafion et d'analyse des données,

3 techniques d’expé oral oy écrit et de techniques d'animation des groupes,

3 tact, talent de négpciateur, ¢réativite,

uipe surtout ave@plusieur. partenaires,

u travail dans de§ endroitsfinsécurisés et ia connaissance des régles de sécurités,

avail d'équipe, £

‘aptitude & travaillgr sous pression en respectant des délais, pendant les heures tardives et 4

ides situations chafigeantes

Vivre et  travaillerilans un milieu aux ressources limitéss,

N aisee des logicidls MS Word et Excel, PowerPoiri et I'utilisation de I'Internet,

a langue frangais@ et des langues locales notamment le Swahili,

®t adhésion aux valeurs et vision d'OGB,

ce des ONG humanitaires, | ‘

jce des normes intrnational 8 (le Code de Conduit de la Croix Rouge, SPHERE, efc.)

sion des risques ge santé et d’hynizne pour les communautés et connaissance des reponses

e de la zone d'intgrvention pécifiquement ies territoires de Mahagi et Djugu,
iGe d'intégration du génre, protection et VIH/SIDA

ffrancais, Swahili, ngala et autres langues locales,

ehension de I'angldis est nécessaire.

IV. Contenu du dessier i
e Unel motivation (1 paggau maximum) dans laguelle vous mentionnerez le numéro de cette offre ;

e Un CV ur qui reléve les xpérien?es et contenant 3 références professionnelles (les plus récents
pour besoin de témpignage

e Attestati e residence de Mahagi datant au moins 6 mois délivrée par 'autorité compétente.
* Lattestaligfdle bonne conduitefivie et meeurs .
3 ou des dipiémess plus recents et/ou qui s'adaptent au poste ;
© s prouvant 'expégfience prafessionnelle uniquement liée au poste ;
e laco 3 carte de demand urs d'emploi delivrée par 'ONEM (pour les chémeurs).
aciestune opportunitd un professionnel & ceptionnel, dévoué et trés motivé, avec un engagement fort envers les valeurs

les convictions d'Ox __
vous pensez étre le cAididat que nous rechefghons, veLiilez télécharger votre CV & jour, téléchargez la deé‘cription compléte
1 poste et postuler en figh@len cliquant sur lieh ci-dessqus - -

-
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Essentielles

ition des besoins *

n collaboration .gf I’équ#pes technique, les besoins prioritaires dans le domaine de l'eau,
ent et promotionief'hygiéne, et planifier les réponses appropriées pour le programme d'urgence
Znes du projet,
s personnes ressqlirces darjs les aires d'intervention,

collecte des donnges de base et les transmettre & 'Officier Promoteur/trice de santé publique.
on :

besoins en fornjation de santé publique pour différents interlocuteurs du projet (communauté

8) et définir un planhing de farmation,

Fi@ppuyer et renforcerila capacité de la communauté en matiére de promotion de I'hygiéne a travers
i lesRECO,  §

tQiiicer en Promoteurlfrice en santé publique & produire des outils nécessaires qui faciliteront les

dllisations des populatiofts bénéfigiaires,

favec les partenairgs et les BCZS pour la mobilisation et la formation des RECO afin de promouvoir

es d'hygiene, notaiment liég a I'eau et assainissement,

is outils technique nécessajres qui faciliteront le travail de I'équipe PHP (matériels d'IEC, fiches,
nées, etc.)

gtion de la santé pulllique
n collaboration avc les autres membres de I'équipe afin d'assurer une approche intégrée de
X besoins de sant@ipubliqueidans le cadre du programme d'OXFAM,
2(El8s besoins en matgfiels, consommables et équipements et les discuter avec lefla Promoteur/trice
ablique Officier et i€sponsable de la Base,
ordonner la diffusign de mesgsage d’hygiéne dans la communauté,

ganiser et superviger les campagnes de masse de promotion de santé publique.
i b :

s activités et rapbriage
activités quotidienrs de promotion d'hygiéne e collaboration avec les partenaires et les BCZS et
8s rapports régulier§, hebdomadaire a partager au PHP Officer,

\formation pour legjévaluations de besoins, le suivi des indicateurs de monitoring et évaluation en
ipport oral ou écritfl
Bur les besoins noécouverts, des bénéficiaires.
responsabilites
a toute menace sgcuritaire dans la zone de travail _

| de la situation, as§umer d'alitres responsabilités identifiées par le Project Manager -

; r :

LEES :

i

Diplé pludes superieuregiou universitaires en sciences sociales, développement, santé publique ou un
dipld ivalent avec une gxpérience dans le domaine de promotion de santé d'au moins 1 an dans une
orga @h internationale.
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Mbre 2024.

/ivement les candidatif
- Aépots d'argent aux den

gx@mGBest attachd
attend de toute personfy

deurs d'emploi & t0

4

t stade

vaillant pour elle, | -_ respect

Ce recrutement est [ocak,

W.org. uk/jobs/vaBancy/2

e recrutement,

@ativement a augmepter la diyersité dans notre équipe. A travers cette offre, nous encourageons
i #éminines et nous portons & Ja connaissance des tous que Oxfam charge aucun frais, ni exige des

,_ B politique de « tolérance 2éro pour le harcélement, l'exploitation, les abus sexuels (HEAS) » et
e la politique de protection et prévention des abus & nos bénéficiaires.

% e ﬁ:
i oh Fait § Mahagi, le 30 octobre 2024
LA REPRESENTATION
D'OXEANIGE
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